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Ventajas: En el area de Recursos Humanos

RR.HH. requiere de mucha informacién para responder a las preguntas
criticas, pero carece de recursos técnicos para conseguir su extraccion y
andlisis de forma rapida. Con Analytics su Departamento dispondra de
informacion relevante al momento, presentada en formato visual facil de
comprender que le permitird agilizar la toma de decisiones en su empresa.

Analytics, supone una herramienta configurable para la medicion y gestion
de los Recursos Humanos:

Ya que presenta un Sistema de Visualizacion de objetivos muy intuitivo,
mediante gréficas y datos integrados.

v" Ya que permite integrar proporcionalmente los indicadores mediante
relaciones causa-efecto.

v" Ya que su “Flexibilidad” permite la motorizacién de informacién para su
posterior envio a otros departamentos de la Compafiia.

v' Ya que representa escenarios de simulacién, que permite al usuario realizar
comparaciones entre lo planificado y la situacion real.

v' Ya que permite apuntar y clicar sobre las graficas representadas para
visualizar la informacion contenida en mayor detalle.

Ventajas: En el area de Informatica

v" Facilita el mantenimiento de la aplicaciéon, ya que se instala en un solo
servidor web en la Empresa o Data Center.

v" Desarrollado con tecnologia ASP.NET se puede integrar en el portal
corporativo de la Compafiia, asi como en portales del Empleado.

v" Versiones para Oracle o SQL Server.

v' Conectividad nativa con Directorio Activo a través de LDAP

Otras Ventajas

v' Adaptable: solucién estandar adaptable a cualquier tipo de organizacion.
v' Intuitiva: enfocada a usuarios sin conocimientos técnicos.

v' Accesibilidad de Perfiles: permite el acceso de un n° de usuarios por perfil
definido. Facilidad de creacion para gestores no técnicos.

Sant Antoni M2 Claret, 24 08037 BARCELONA Tel. +34 93 208 14 14 Fax. +34 93 208 14 15
Rodriguez San Pedro, 2 28015 MADRID Tel. +34 91 591 23 72 Fax. +34 91 591 23 73
Plaza Venezuela, 1 48001 BILBAO Tel. +34 94 435 46 87 Fax. +34 94 435 45 76

www.softmachine.es



