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Cuadro de Mandos y Análisis Gráfico 

Analytics es un módulo 100% web del portal

del empleado eTempo, que permite visualizar la

información de Tempo Millenium de forma

gráfica.

La información se puede presentar en

diferentes formatos de gráficas (pastel, barras,

evolutiva, ranking….)

Incorpora un Cuadro de Mandos que presenta

los indicadores críticos de cada área o

departamento, indicando mediante semáforos

con valores parametrizables el estado de

cumplimiento de determinados objetivos. Es

configurable para cada departamento en

función de sus requerimientos .

Explotación Gráfica:

Permite definir gráficas guardando un filtro

específico que después, dependiendo de los

permisos, podrá ser cambiado y/o guardado.

Los datos obtenidos corresponderán a los

acumulados seleccionados.

Cuadro de Mandos:

El cuadro de mandos agrupa los indicadores

críticos que cada responsable debe supervisar.

Un ejemplo típico, común a todas las empresas,

sería el análisis y seguimiento de los objetivos

de absentismo. Todos los indicadores son

“navegables” permitiendo un zoom para

analizar con máximo detalle el origen de la

información.

Grupos de Análisis:

Un grupo de análisis contiene el conjunto de

gráficas que analizan en detalle un mismo

concepto.
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Ventajas: En el área de Informática

Ventajas: En el área de Recursos Humanos

 RR.HH. requiere de mucha información para responder a las preguntas

críticas, pero carece de recursos técnicos para conseguir su extracción y

análisis de forma rápida. Con Analytics su Departamento dispondrá de

información relevante al momento, presentada en formato visual fácil de

comprender que le permitirá agilizar la toma de decisiones en su empresa.

Analytics, supone una herramienta configurable para la medición y gestión

de los Recursos Humanos:

 Ya que presenta un Sistema de Visualización de objetivos muy intuitivo,

mediante gráficas y datos integrados.

 Ya que permite integrar proporcionalmente los indicadores mediante

relaciones causa-efecto.

 Ya que su “Flexibilidad” permite la motorización de información para su

posterior envío a otros departamentos de la Compañía.

 Ya que representa escenarios de simulación, que permite al usuario realizar

comparaciones entre lo planificado y la situación real.

 Ya que permite apuntar y clicar sobre las gráficas representadas para

visualizar la información contenida en mayor detalle.

 Facilita el mantenimiento de la aplicación, ya que se instala en un solo

servidor web en la Empresa o Data Center.

 Desarrollado con tecnología ASP.NET se puede integrar en el portal

corporativo de la Compañía, así como en portales del Empleado.

 Versiones para Oracle o SQL Server.

 Conectividad nativa con Directorio Activo a través de LDAP

Otras Ventajas

 Adaptable: solución estándar adaptable a cualquier tipo de organización.

 Intuitiva: enfocada a usuarios sin conocimientos técnicos.

 Accesibilidad de Perfiles: permite el acceso de un nº de usuarios por perfil

definido. Facilidad de creación para gestores no técnicos.


