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AGBAR

Master de Gestion
del Agua conla UPC

= Agbar, firma que preside An-
gel Simén, ha firmado un acuer-
do con la Universidad Politécni-
ca de Madrid y con la UPC para
desarrollar proyectos de forma-
cién y, como primer paso, han
creado el master en Tecnologia
y Gestidn del Agua, que empeza-
ra a impartirse a partir de no-
viembre. / Redaccion
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Angel Simén preside Agbar
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Tech Data Europa
crece al 15%

=“En el segundo cuatrimestre
hemos crecido a un ritmo del
15% en Europa, mientras que en
Espafa tenemos un decrecimien-
to del 10%”, dijo ayer el director
general de la region mediterra-
nea de Tech Data, Oriol Cornu-
della, en la sesion que patroci-

Young. / Redaccion
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Casaponsa dejala
direccion a Sabria

=Indo nombrd ayer director
general a Juan Sabria en sustitu-
cién de Joan Casaponsa, actual
presidente ejecutivo de la firma,
que ha anunciado su salida de la
empresa el proximo 1 de diciem-
bre. Sabria, ex director general
de Vileda Ibérica, era hasta aho-
ra director general de la divi-
sion de lentes. / Redaccion
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Softmachine factura 2,3 millones y prevé crecer en pymes y en Latinoamérica

De control a gestion del tiempo

MAR GALTES
Barcelona

o0 que antes se llamaba

sistemas de control

horario, ahora ha evo-

lucionado haciala ges-
tion del tiempo”, explican Marc
Noélle y Oscar Bermejo, dos
amigos que fundaron en 1989 la
empresa Softmachine, especiali-
zada en el desarrollo de soft-
ware para gestionar control de
acceso y presencia. “Es una he-
rramienta que ha evolucionado
mucho con las necesidades de
las empresas para dar solucio-
nes de flexibilidad y concilia-
cion a sus empleados, porque la
flexibilidad sin control es un
caos”, explican.

Softmachine, con sede en Bar-
celona y presencia en Madrid y
Bilbao, emplea a algo mas de
treinta personas, y ha manteni-
do su facturacién en unos 2,3
millones de euros. Este 2011 pre-
vén repetir, “y en el 2012 quere-
mos crecer, siendo optimistas
un 20%, porque las oportunida-
des existen”.

La compaiiia ha culminado el
cambio tecnoldgico que signifi-
ca migrar sus soluciones hacia
un entorno web (Tempo.net).
“Empezamos a tener producto
en internet en 2003, pero he-
mos esperado a que la plata-
forma estuviera lo bastante ma-
dura, y ahora podemos lanzar la
solucion mas avanzada del mer-
cado”, dicen. En Espaia este es
un sector de nicho, en el que
Softmachine compite con com-

Las empresas usan
la herramienta para
gestionar flexibilidad
y conciliacion

de sus empleados

paiiias similares, pero que no es
prioritario para las grandes mul-
tinacionales, explican.

“La gestion de los recursos
humanos ya no es exclusiva del
departamento de recursos hu-
manos, sino que los mandos in-
termedios necesitan mas infor-

macion para gestionar sus equi-
pos”, explican Noélle y Berme-
jo. No se trata s6lo de contar ho-
rasy controlar el absentismo, si-
no de planificar turnos, vacacio-
nes, horarios, bolsas de horas,
“o evitar los agravios comparati-
vos que se pueden producir con
la flexibilidad”. Tempo incluye
los equipos fisicos de marcaje
(tornos), “pero nuestra ventaja
competitiva es el software: cada
empresa tiene su casuistica de
empleados, su convenio, y nues-
tra solucion es muy personaliza-
ble”; incluso gestionable desde
el portal del empleado (de las
empresas que lo tengan).
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Bermejo y Noélle y su equipo (Xavier Sanchez, Charo Martinez, David Francos y Raquel Lopez)

Hasta ahora, Tempo ha esta-
do enfocado a grandes clientes
(Laboratoris Esteve, Danone,
Ausonia, FCC, Campofrio, Vall
Companys, Bonpreu, Nutreco o
Johnson Controls). Pero ahora
Softmachine esta a punto de lan-
zar MiniTempo, una adapta-
cion simplificada pero persona-
lizable, para crecer en el merca-
do de las pymes. Y también se
han propuesto duplicar ventas
en Latinoamérica: la compafia
empezo a vender alli en 1995,y
a través de una red de distribui-
dores ahora representa el 6%
del negocio; es “nuestro merca-
do de expansion natural”.e

La Generalitat
autoriza la
bancarizacion
de Catalunya
Caixay Unnim

BARCELONA Redaccion

La Generalitat aprob¢ ayer la au-
torizacién para que Catalunya
Caixay Unnim desarrollen su ac-
tividad financiera como banco,
tal como marca la ley de Cajas,
que establece la necesidad de
una autorizacién del Gobierno
que preside Artur Mas. Segun
informo el Ejecutivo catalan tras
celebrar su reunién semanal, el
Govern dio luz verde a que las
respectivas sociedades trabajen
mediante entidades bancarias de
caracter instrumental.

El articulo 9 de la normativa so-
bre las cajas prevé esta opciéon de
bancarizacion de una parte de la
actividad de las cajas de ahorros,
siempre que sea autorizada por
el Govern. Previamente, las res-
pectivas asambleas generales de
ambas entidades debieron apro-
bar el inicio del proceso. La asam-
blea general de Catalunya Caixa
aprobé el pasado 28 de julio por
unanimidad la segregacion de su
actividad financiera al nuevo ban-
co Catalunya Banc. Ese mismo
dia, la asamblea general de Un-
nim, fruto de la fusién de las ca-
jas de Sabadell, Terrassa y Man-
lleu, ratific6 la conversion de su
actividad financiera a banco.

Una vez autorizado el proceso,
ambas entidades tendran acceso,
a través del FROB, al capital que
precisan para cumplir con los
requisitos de deuda establecidos
por el Banco de Espafia.e
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Qi va dir allé que dos s6n companyia,
pero tres son multitud, tenia tota la rao.
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